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Encuesta de maestros

1. Fechade la Encuesta (dd/mm/aaaa): / /2016

2. Escuela Nro.:

3. Cue:

4. Nombre del establecimiento:

5. ¢En qué aios y divisiones trabaja usted en esta escuela?
En el cuadro a continuacion indique turno y division para cada afio en el que trabaja, como
figura en el ejemplo a continuacion:

Division Turno
1° B Manana

Division Turno

10

20

30

40

50

60

6. Sexo:
a. OVvarén
b. O Mujer

7. Edad: anos

8. ¢Hace cuantos aios trabaja como maestro?
Escriba la cantidad en numeros. Si este es su primer afio como maestro, escriba “0”.

9. ¢Hace cuantos aios trabaja como maestro en esta escuela?
Escriba la cantidad en numeros. Si este es su primer afio como maestro, escriba “0”.




10.

11.

¢Qué tipo de relacion tiene con esta escuela?

a. [ Portiempo indefinido (cargo titular o nombrado).

b. [ A plazo de un afio o mas con posibilidad de seguir (interino, contrato).
c. [ A plazo menor de un afio (suplencias, etc.).

d. [ Otro.

éCual es su dedicacion horaria en esta escuela?

Escriba con numeros la cantidad de horas semanales.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ademas de su trabajo como maestro de esta escuela, étiene actualmente otro trabajo?
a. Osi
b. ONo

¢Cual es el nivel educativo mas alto que ha completado?
a. O Primario

b. O Secundario

c. [ Terciario

d. [ Universitario

¢éTiene titulo de profesor? Si la respuesta es “no”, pasar a la pregunta 20.
a. Osi
b. O No

Si tiene titulo de profesor, éen qué tipo de institucion obtuvo el titulo?
a. [ Enunaescuela normal.

b. [ En una universidad.

c. [ Enuninstituto profesional.

Si tiene titulo de profesor, é¢qué duracion tuvo la carrera?
a. [ 2 afios o menos.

b. [ 3 afos.

c. 4 afios.

Si tiene titulo de profesor, ¢ cuanto duraron las practicas profesionales?
a. [ No hubo ninguna practica.

b. [0 Menos de 1 afio.

c. 01 afo.

d. 2 afios o mas.

Piense en EL ULTIMO ANO. ¢Recibié apoyo y supervision directa de un maestro con mas
experiencia que usted?

a. [ Si, durante un mes o menos.

b. [ Si, durante dos meses.



c. [ Si, durante tres o mas meses.
d. O No.

19. ¢Ha recibido usted algun incentivo econémico por desempeiio docente?
a. Odsi

b. O No

20. é¢Dispone usted de algin documento oficial que le entregue informacién detallada acerca
de cdmo realizar sus clases? Por ejemplo, cuadernos para el aula o disefio curricular. Si /a
respuesta es “no”, pasar a la pregunta 25.

a. Osi
b. O No

21. Si dispone de este documento, é¢con qué frecuencia lo utiliza?
[ Una vez a la semana.

[ Dos veces a la semana.

[ Una vez al mes.

[ Dos o tres veces al semestre.

[ Una vez al semestre.

[ Nunca o casi nunca.

hOD OO0 T o



22. Piense en LAS ULTIMAS DOS SEMANAS e indique cuan frecuentemente ocurrié lo
siguiente. Haga una “X” en un casillero por rengldn:

16 2 veces 3 veces 4 veces 56 mas
menos veces
veces

a. Usted observé una clase completa de un
colega en su escuela.

b. Usted observé parte de una clase de un colega
en su clase.

c. Usted le dio una devolucién a un colega en su
escuela en base a una observacion de clase.

d. Usted reviso la carpeta/cuaderno de un
alumno.

e. Usted converso con un padre/madre sobre el
desempefio de su hijo/a.

f. Usted conversd con un alumno sobre su
desempefio.

g. Un maestro de su escuela observé una clase
completa suya.

h. Un maestro de su escuela observé parte de
una clase suya.

i. Usted se juntd con un colega de la misma
materia para planificar conjuntamente.

j. Usted observo una clase de un colega en otra
escuela.

k. Usted ensefid en una clase para mostrarle a un
colega de su escuela como mejorar.

I. Usted reconocid el buen trabajo de un colega
en su escuela.

m. Usted liderd un taller de capacitacion para sus
colegas en su escuela.

23. Al momento de evaluar su propio desempeiio como maestro ¢{Cuales TRES de estas
fuentes de informacion son las que usted mas considera? Escriba “1” en la fuente mads
importante, “2” en la sequnda mds importante, y “3” en la tercera mds importante:

Desempenio de los estudiantes en las pruebas de clase.
Desempenio de los estudiantes en las pruebas nacionales.
Desempeno de los estudiantes en las pruebas provinciales.
Comentarios de los padres.

Comentarios de los alumnos.

Comentarios de los maestros.

Observaciones de clase por parte de su director.

Otra.

S o Q0 oo




24. En su opinidn, é¢cuan frecuentemente sucede lo siguiente en su escuela? Haga una “X” en

un casillero por renglon:

Nunca

Casi
nunca

Todos los
meses

Todas las
semanas

Todos los
dias

a. Estudiantes faltan a la escuela.

b. Estudiantes faltan a clase.

c. Estudiantes llegan tarde a la escuela.

d. Estudiantes le faltan el respeto a los maestros.

e. Estudiantes interrumpen la clase.

f. Estudiantes hacen “bullying” a sus pares.

g. Maestros faltan a la escuela.

h. Maestros faltan a clase.

i. Maestros llegan tarde a clase.

j. Maestros se van temprano de la escuela.

k. Estudiantes roban pertenencias de sus pares.

|. Estudiantes destruyen propiedad escolar.

m. Estudiantes agreden a sus maestros.

25. Piense en LA ULTIMA SEMANA. ¢Cuantas horas de 60 minutos dedicé a...

a. ..enseiar, planear clases, corregir pruebas y trabajos, colaborar con otros maestros,
participar en reuniones de personal y otras tareas relacionadas a su trabajo en esta

escuela? Escriba con numeros la cantidad de horas.

horas

b. ...enseiar? Escriba con numeros la cantidad de horas. Cuente solamente tiempo de
ensefianza (no de preparacion de clases).

horas

26. Piense en LA ULTIMA SEMANA. ¢{Cudantas horas de 60 minutos dedicé a las siguientes
tareas? Escriba con numeros la cantidad de horas. Incluya también las tareas que
sucedieron durante el fin de semana, por la noche, o durante horas no escolares. Excluya
solamente tiempo de ensefanza, que fue incluido en la pregunta anterior. Si no realizé una

de estas tareas, escriba “0”.

S 0 Q0 oo

Planeamiento individual o preparacidn para las clases.
Trabajo de equipo o didlogo con colegas de esta escuela.
Corregir pruebas y trabajos.
Aconsejar estudiantes (incluyendo tutorias).
Participacién en gestion escolar.
Trabajo administrativo general.
Comunicacién y cooperacidn con padres.
Participacién en actividades extracurriculares (ej: deportes).
Otras tareas.




27. En su PRIMER ANO COMO MAESTRO ¢particip6 en un programa de apoyo a docentes

noveles?
a. Odsi
b. O No

28. Piense en el ULTIMO ANO. ¢Particip6 de alguna de estas actividades? Indique con una “X”
en un casillero por rengldn.

Si No

a. Cursos/talleres (sobre conocimiento de materia a ensefiar o pedagogia).

b. Conferencias o seminarios de educacién (en la que maestros y/o investigadores
presentan sus resultados de proyectos de investigacion).

c. Visitas de observacion a otras escuelas.

d. Visitas de observacion a negocios, organizaciones publicas, organizaciones no-
gubernamentales.

e. Cursos de desarrollo profesional en organizaciones publicas o no-
gubernamentales.

f. Programa de certificacion (diplomado).

g. Red de maestros formada especialmente para desarrollo profesional.

h. Investigacion individual o colaborativa en un tema de interés personal.

29. Piense en el ULTIMO ANO. Las actividades de desarrollo profesional en las que participé
écubrieron alguno de estos temas? Indique con una “X” en un casillero por rengldn.

Si No

a. Conocimiento de drea a ensefiar.

b. Competencias pedagdgicas de area a ensefiar.

c. Conocimiento del curriculo.

d. Evaluacion de estudiantes y practicas de evaluacion.

e. Ensefianza de tecnologias de informacion y comunicacién (TICs).

f. Comportamiento estudiantil y manejo de clase.

g. Gestion y administracion escolar.

h. Enfoques al aprendizaje individualizado (ensefiar al nivel de cada alumno).

i. Ensefianza de estudiantes con necesidades especiales.

j. Ensefianza en ambientes multiculturales o multilinglisticos.

k. Ensefianza de habilidades inter-curriculares (resolucion de problemas, aprender a
aprender).

30. En su escuela ése usan los siguientes métodos para proveerle retroalimentacion sobre su
esempeiio docente? Indique con una en un casillero por renglon.
d d te? Ind “X” Il |

Si No

a. Observaciones de clase.

b. Encuestas de alumnos.

c. Evaluaciones de su conocimiento de las materias que ensefia.

d. Andlisis de los resultados de los alumnos en pruebas estandarizadas.

e. Auto-evaluacion de su practica docente.

f. Encuestas de padres.




31. Luego de cada observacion de clase que realiza su director ¢cuan frecuentemente ocurre
lo siguiente? Haga una “X” en un casillero por renglon:

Nunca

A veces

La mayoria
de las veces

Siempre

a. Su director discute con el maestro sobre los aspectos
que él/ella debe mejorar.

b. Su director desarrolla un plan de desarrollo o
entrenamiento para él/ella.

c. Se implementan sanciones materiales (reduccién de
pago o menores aumentos del pago).

d. Se le asigna un mentor a un maestro que debe
mejorar.

e. Se cambia las responsabilidades del maestro (por
ejemplo, se le da mas horas de clase si demuestra ser
un buen maestro).

f. Se implementan mejoras salariales (bonos por
desempefio o0 aumentos de pago).

g. Se cambia la probabilidad de promocién de un
maestro (éstas aumentan o disminuyen).

h. Se despide a un maestro con mal desempefio.

32. ¢Cuan frecuentemente usted hace lo siguiente? Haga una “X” en un casillero por renglon:

Nunca

1 vez por
afoo
menos

2-4
veces
por afio

5-10
veces
por afio

1-3
veces
por mes

1 vez por
semana
0 mas

a. Ensefiar con otro maestro
conjuntamente en la misma clase.

b. Observar las clases de otros maestros y
darles una devolucidn.

c. Participar en actividades conjuntas con
otras clases o grupos etarios.

d. Intercambiar materiales con colegas.

e. Discutir acerca del desarrollo del
aprendizaje de estudiantes especificos.

f. Trabajar con otros maestros en mi
escuela para asegurar estandares
comunes de evaluacién de desempefio
estudiantil.




33. Piense en su clase de LENGUA EN LAS ULTIMAS DOS SEMANAS e indique cudn
frecuentemente hizo lo siguiente. Haga una “X” en un casillero por renglén. Deje en blanco

si no ensefia lengua.

16
menos
veces

2 veces

3 veces

4 veces

56 mas
veces

a. Le pidid a los alumnos que usen un libro de
texto.

b. Le dio tarea para el hogar a sus alumnos.

c. Le pidi6 a los alumnos que copien del
pizarrén o del libro.

d. Le pidi6 a los alumnos que escriban algo (un
cuento, poema, carta).

e. Le pidié a los alumnos que trabajen en grupo.

f. Le dictd textos a sus alumnos.

g. Le explicd temas a sus alumnos.

h. Le pidid a sus alumnos que practiquen a
tomar pruebas.

i. Le corrigio la tarea a sus alumnos.

34. Piense en su clase de MATEMATICA EN LAS ULTIMA DOS SEMANAS e indique cuan
frecuentemente ocurrid lo siguiente. Haga una “X” en un casillero por rengldn. Deje en

blanco si no ensefia matemadtica.

16
menos
veces

2 veces

3 veces

4 veces

56 mas
veces

a. Le pidid a los alumnos que usen un libro de
texto.

b. Le dio tarea para el hogar a sus alumnos.

c. Le pidi6 a los alumnos que copien del
pizarrén o del libro.

d. Le pidi6 a los alumnos que resuelvan
problemas.

e. Le pidid a los alumnos que trabajen en grupo.

f. Le pidid a los alumnos que practiquen
problemas en el pizarron.

g. Le explicé temas a sus alumnos.

h. Le pidid a sus alumnos que practiquen a
tomar pruebas.

i. Le corrigio la tarea a sus alumnos.




35. Piense en LAS ULTIMAS DOS SEMANAS e indique cuan frecuentemente hizo lo siguiente.
Haga una “X” en un casillero por renglon:

16 2 veces 3 veces 4 veces 56 mas
menos veces
veces

a. Llego tarde a clase.

b. No fue a la escuela.

c. Empez0 la clase antes de hora.

d. Empezd la clase después de hora.

e. Termind la clase antes de hora.

f. Termind la clase después de hora.

g. Se fue de la escuela temprano.




36. Por favor lea las siguientes oraciones e indique con una “X” la opcion que mejor refleje su

opinion.

Completamente en
desacuerdo

En desacuerdo

Neutro

De acuerdo

Completamente
de acuerdo

1. Es dificil prestar la misma atencidn
a todos los alumnos en una clase
grande.

2. Los alumnos merecen recibir mds
atencion del docente si:

2.a. Estdn motivados para aprender.

2.b. Asisten a la escuela
regularmente.

2.c. Vienen a la escuela con el
material necesario para trabajar en
clase ( libros, cuadernos, lapices,
etc).

2.d. Han adquirido los conceptos y
bases necesarias en afios anteriores.

2.e. Sus padres estan involucrados
en su educacion.

2.f. Sus padres estan dispuestos a
invertir los recursos financieros
necesarios en su educacion.

2.g. Presentan dificultades en clase o
con la tarea.

2.h. Se estan desempefiando bien en
mi clase.

3. El principal factor para evaluar mi
desempefio como maestro deberia
ser el nivel de aprendizajes de mis
alumnos.

4. Se nos responsabiliza de los
aprendizajes de los alumnos, aun
cuando éste es afectado por varios
factores que no estan bajo mi
control como maestro.
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Completamente en
desacuerdo

En desacuerdo

Neutro

De acuerdo

Completamente
de acuerdo

5. Puedo hacer poco para apoyar el
aprendizaje de mis alumnos si:

5.a. Los/as alumnos no vienen
preparados de afios anteriores.

5.b. Los/as alumnos no vienen
preparados para trabajar en la
escuela (no tienen sus libros,
cuadernos, lapices; no hacen la
tarea, etc).

5.c. Los padres no piden informacion
acerca del desempefiio escolar de su
hija/hijo.

5.d. Los padres no tienen la
educacion necesaria para ayudar a
que a su hijo/a le vaya bien en la
escuela.

5.e. Los padres tienen demasiados
problemas personales y econdmicos
para preocuparse por el desempefio
escolar de su hijo/a.

6. Si a mis alumnos les va bien en un
examen, yo deberia recibir
remuneracién adicional por mis
esfuerzos.

7. Puedo ayudar a aprender, aun a
los alumnos con peor desempefio en
la escuela.

8. Tengo la confianza de que puedo:

8.a. Motivar a los alumnos a
aprender, mas alla de su situacion
econdmica.

8.b Mejorar una preparacion
inadecuada recibida por mis alumnos
en afos anteriores.

8.c Superar el impacto negativo de
contextos adversos del hogar en el
desempenio escolar del alumno.
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Completamente en
desacuerdo

En desacuerdo

Neutro

De acuerdo

Completamente
de acuerdo

9. Mi promocidn deberia estar
basada, en parte, en los aprendizajes
de mis alumnos.

10. Hay ocasiones en las que, por
diversas razones, los maestros tienen
que ausentarse de la escuela. Creo
gue no es un problema que me
ausente en tanto yo:

10.a Complete el curriculo asignado.

10.b. Deje trabajo para que mis
alumnos realicen durante mi
ausencia.

10.c. Esté haciendo algo util para la
comunidad.

e A continuacidn, pasaremos a consultarle sobre su participacion en el Programa La Mejora

Comienza en la Gestion:

37. En el ULTIMO ANO, ésu escuela participé de las siguientes instancias del Programa LA
MEJORA COMIENZA EN LA GESTION? Haga una “X” en un casillero por renglon.

Si

No

No lo sé

Matematica.

a. La escuela participd de las pruebas de Lengua y

las pruebas.

b. El director recibio el informe de resultados de

del programa.

b. El director participé de talleres de capacitaciéon

escolar online.

c. El director tuvo acceso a un tablero de gestion
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38. ¢Cuan frecuentemente el director de su escuela hizo lo siguiente? Haga una “X” en un

casillero por renglon.

Nunca

Casi
nunca

Todos los
meses

Todas las
semanas

Todos los
dias

a. Utilizé la informacién de los reportes de
resultados de las pruebas con usted, para
detectar areas y estrategias de mejora.

b. Hizo seguimiento de la implementacion de las
estrategias de mejora.

b. Compartio los reportes de resultados de las
pruebas con los padres.

c. Compartio los reportes de resultados de las
pruebas con los alumnos.

d. Utilizo la informacion de los tableros de gestion
para hacer recomendaciones a usted.

e. Revisd y completd la informacién de los
tableros de gestion con usted.

f. Desarrollé e implemento los planes de mejora
con usted.

g. Utilizé la informacién de los planes de mejora
para hacer recomendaciones a usted.

h. Utilizé la informacién de los talleres para hacer
recomendaciones a usted.

i. Compartié los reportes de resultados de las
pruebas con usted.

39. ¢Cuan de acuerdo esta con la siguiente afirmacion? Haga una “X” en un casillero por

renglon.

Muy en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de
acuerdo,
nien
desacuerdo

De
acuerdo

Muy de
acuerdo

El uso de la informacion de los reportes de
resultados de las pruebas, colabora con la
identificacion de estrategias de mejora.

La implementacién de las estrategias de
mejora son suficientes para la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje al interior
del aula.

iMuchas Gracias!

13



